
（別紙３）

～ ８年　２月　１１日

（対象者数） 9人 （回答者数） ４人

～ ８年　２月　１６日

（対象者数） ３人 （回答者数） ３人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

作品を展示・発表する場を作っていく。

バリエーションを増やす。

2

パターン化しないように、内容を変えていく。一

つクリアしたらレベルを少しづつ上げていく。

3

今後は社会見学などを行っていき、より地域社会

に

根差した就労のトレーニングを行っていく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

地元の夏祭りに参加する。

活動の一環として地元の商店などに買い物に行

く。

2

今後は交流出来る場を増やしていく。

保護者にアンケートを取り、行っていきたい行

事・イベントなどを一緒に作っていく。

3

もっと積極的に他事業所との関係づくりを行って

いく。

情報共有の場を作っていく。

それぞれの個性や創造力を引き出すような作品作り

を行っている。

季節の作品や、それぞれの好きなモチーフを題材と

した作品作りを行っている。

特性に合わせた支援を行っている。

それぞれの強みを生かした支援を行っている。

子ども達の得意な事や、苦手な事に配慮し、それぞ

れのレベル

に合った活動内容にしていく。

就労に向けたトレーニングを集中して行える環境作

りを行っている。

作業を静かに行う事が出来るスペースを確保してい

る。社会参画出来る体制を作っている。

他の事業所との交流を行っていない。そこでの情報

共有が出来ていない。

交流を行う場を設けていなかった。外に開かれた活

動をあまり

行っていない。情報共有を行える時間帯が合わな

い。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域との交流が出来ていない。近隣の方たちに活動

についてあまり周知されていない。

活動中にあまり外を出歩かなかった。

時間的に人に合わない。

保護者同士の交流が少なく、横のつながりを作る機

会があまりない。

イベントは企画しているが、参加が少ない。

告知が遅れ、保護者が日程調整をしづらい。

８年　１月　２１日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
８年　２月　２５日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 オレンジティーンズ

○保護者評価実施期間
８年　１月　１４日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


